i SPOR BIiLIiMLERi FAKULTESI _
Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Sorusturmasi Is Akisi

islendigi ileri stirlilen her tiirlii sugla
il§gili gelil sikayet dilekgesiie | Sikayet dilekgesi ve kanitlar en kisa »| Disiplin amiri olan Dekan, bir
eklenerekenyakinbiriamirineverilir. strede Dekanhk Makamina iletilr sorusturmact goreviendirir.
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Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde edilen Sorugturmaci, ileri  sdrilen
belgelere goére bir degerlendirme yapan iddialarla ilgili supheli ya da
Savunmalari alinmasindan sonra sorugturmaci, slpheli ya da suphelileri slphelileri ifadeye davet eder.
slipheli yada slphelilerin ceza sorugturmaya davet eder. Savunma yazisinda ifadede sorulacak sorular, olay
ve odul durumu, Personel suglamanin ne oldugu, yedi giinden az aydinlatacak sekilde segilir. Varsa
Dairesi  Bagkanliginda yazil olmamak Uzere verilen sure igerisinde veya olayin taniklarini dinler, ifadelerini
nlarakistenir belirtilen bir tarinte savunma yapiimamasi alir, sikayetginin yazili bilgisine
halinde savuma  hakkindan vazgegmis bagvurur.
v
. .S'orusturm.anln zamanmde{ Toplanan deliller, alinan ‘fS(;JpIhglllclarln ve tarlll.klarln x«atn|di:1
t.)ltlrlle.‘meme3| durumunda ek sire » ifadeler, siphelilere atfedilen Hay|r —> ! ad.e Ien? lnlr,getre reeyen an.l .ar
istenir. Dekanlik olurundan sonra sucu ispatlamak icin yeterli mi? lrj_erTlr.sorus u!'manln seyrini
sorusturmaya devam edilir. degistirecekyenikanitlararanir.
Sorusturmaya devam edilir.

Dekan, sorusturmanin usuliine
uygun yapilip yapiimadigini
incelemek Gzere, Fakiilte
Ydnetim Kurulu Gyelerinden
birini Raportor olarak
gorevlendirir.

!
Evet ﬁ

A 4
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Raportodr, dosyada eksik tespit

Sorusturmaci, elde ettigi kanitlar, dinlenen taniklar, alinan ifade ve savunmalar, ceza durumu,
sorusturma sirecinde ortaya konan davranislar, pismanlik duyma gibi bitiin degerlendirmeleri
iceren bir "Sorusturma Raporu" hazirlayarak imzalar. Raporda 6nerilen ceza agikga belirtilir.
Sorusturma dosyasi, sorusturma onayini veren Dekanlik Makamina gonderilir.

Raportér, 5 giin i¢inde

raporunu yazarak

Onerilen ceza, Uyarma, Kinama veya
Ayliktan Kesme cezalarindan biri mi?

J—» Hayir —»

etti mi? Dekanlik Makamina
verir.
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Evet
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Dosya, eksikliklerin giderilmesi i¢in
yeniden sorusturmaciya gonderilir,
ya da yeni bir sorusturmaci tayin
edilir.

!
Evet
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Hayir
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Takdir edilen ceza, Tebligat
Kanunu'na uygun olarak siipheliye
bildirilir.

Raportoriin tespit ettigi eksiklikler
» tamamlandiktan sonra, dosya
Dekanlik Makamina sunulur.
Ceza dogrudan Dekan tarafindan
<+ verilir. <

|

Gereklitebligatlarinyerine
ulasmasindansonra,

sorusturma dosyasi Rektorliik
Makaminagonderilir.

Atamaya yetkili amirin verdigi
ceza ve Universite Disiplin
Kurulu karan Fakiilteye

gonderilir.

Dekan, siipheli ya Islenen sugun
da stiphelilerin son karsiligi kademe
savunmasini alir. ilerlemesinin
Savunma yazisinda durdurulmasi,
sugun ne oldugunu gorevden gekilmis
ve savunma sayllma ya da
siresini belirtir. memuriuktan
¢ikarma cezasini
gerektiriyor.
Bu cezalari verme Sorusturma
yetk.|5| atama}/a yetkili dosyasl,
amirde oldugundan, o
Disiplin Kurulu ceza gorlsulmek
vermeden, dosyayr |4— Uzere Fakilte
gorlslltp karara Disiplin Kurulu
baglanmak Uzere gUndemine
Rektérllik Makamina
gonderir. alinir.




